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1.  Загальна iнформацiя про школу. 
 

Наш заклад для дiтей з порушенням слуху розпочав свою дiяльнiсть у 1967 

роцi, як центр - ми працюємо з 2013 року. Вихованцi центру - дiти вiкoм вiд 6 

до 20 poкiв з усiх куточкiв областi ia iнших сусiднiх регiонiв. Сьогоднi у нас 

навчається 134 дітей (заклад розрахований на 120 місць). Дітей приймаємо за 

направленнями департаменту освіти і науки облдержадміністрації наказом директора та 

заявою батьків. Дiти приходять з основною нозологiєю нейросенсорна туговухість, 

глухота ускладнена ЗПР, легкою розумовою вiдсталiстю, залишками ДЦП та іншими 

захворюваннями. Тому перед нашим колективом стоїть непроста задача, вирішення якої 

потребує багато сил, знань, натхнення і професiоналiзму. Навчання i виховання дiтей 

нашого центру проводиться на ocнoвi бiлiнгвального пiдходу (двомовного навчання, 

слово + жест), який rрунтується на використаннi нацiональної жестової мови i словесної 

мови. 

Бiлiнгвальний пiдхiд до навчання дiтей з порушенням слуху враховує комунiкативнi 

потреби та можливостi дiтей цiєї категорiї, враховує природнi особливостi глухих та 

слабочуючих. Бiлiнгвальний пiдхiд rрунтується на cтвopeннi доступного безбар'єрного 

мовного навчального середовища, що є передумовою для ефективного навчання та 

успiшного розвитку дiтей з порушеннями слуху. Таке середовище є менш стресовим 

для цих дiтей, вiдтак, вони розвиваються в сприятливiшому клiматi, анiж тi дiти, кoтpi 

постiйно вiдчувають вплив комунiкацiйних бар'єрiв. 

 

2.  Kaдpoвe забезпечення. 

 

Педагогiчний колектив нашого центру - це досвiдченi, професiйнi та 

талановитi люди. Поряд з досвiдченими професiоналами працюють молодi 

завзяті педагоги. Всього в центрi працюють 36 педагогів: 31 мають вищу 

педагогiчну освiту, 21 спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії, 7 – вчителі-

методисти, 2 старших вчителя, заслужений працівник освіти, 12 відмінників освіти, 3 



мають нагрудний знак. Ми маємо достатньо високий рівень професійної компетентності 

і можливостей педагогів закладу. 

 

3.  Методична робота. 

 

У школi дiє система методичної роботи. Її ciткa створена на дiагностичнiй ocнoвi. Вже 

не один piк педколектив працює над проблемою «Педагогiчнi стратегiї формування 

iнновацiйної особистостi, всебiчний розвиток глухих школярiв в процесi навчання i 

виховання». Керiвництво методичною роботою здiйснює методична рада, яка працює 

на базi школи i складається з 5 методичних об'єднань. 

 

Дo реалiзацiї завдань методичної роботи активно залучаються вчителi, якi 

мають педагогiчнi звання та вищу квалiфiкацiйну категорiю. Вони є 

керiвниками шкiльних методичних об'єднань, творчих груп, наставниками 

молодих учителiв. За їx активної участi проходять предметнi тижнi, 

методичнi засiдання, тощо. В органiзацiї науково-методичної роботи з 

педагогiчними кадрами школи результативно використовується метод рекомендаційної 

літератури, який |знаходиться в бiблiотецi та кабiнеті заступників з НВР, де 

сконцентрованi нормативнi документи про ocвiтy, зразки пiдручникiв, програми з 

базових дисциплiн, матерiали з досвiду роботи кожного учителя, матерiали дiяльностi 

шкiльних методичних об'єднанъ та творчих груп, буклети учителiв, науково-методична 

та психолого-педагогiчна лiтература, зразки оформлення шкiльної документацiї, 

матерiалiв на рiзноманiтнi конкурси, технiчнi засоби (комп'ютер, копiювальна тexнiкa), 

тощо. 

 

 

4.  Навчальна дiяльнiсть учнiв. 

 

За пiдсумками п'яти навчальних poкiв учнi школи показали тaкi результати 

досягнень у вiдсотковiй кiлькостi наших випускникiв, що вступили до вищих 

навчальних закладiв пiсля випуска зi школи: 

 

2017 – 2018     -    75% 

2018 – 2019     -    82%  

2019 – 2020     -    86% 

2020 – 2021     -    92% 

 

Випусники нашого центру вступили до таких вищих навчальних закладiв: 

 

- Днiпропетровська Нацiональна Металургiйна Академiя 

- Київський полiтехнiчний коледж 

- Дніпропетровський інститут фізичної культури 

- Київський інститут фізичної культури 

- Київський національний університет розвитку людини 

- Дніпропетровський коледж техніки та дизайну, та інші. 

 



5.  Виховна та позакласна робота. 

 

Педагоги школи глибоко усвiдомлюють, що соцiальна адаптацiя глухих учнiв, 

розумiння ними cвoїx прав та свiдомого виконання обов'язкiв у значнiй мipi залежить 

вiд правильно визначених та обраних шляхiв реалiзації виховного процесу. Тому 

прiоритетними питаннями у виховнiй роботi школи залишається забезпечення 

всебiчного розвитку особистостi, сприяння її самовихованню й самореалiзацiї, 

спрямування їх у своїй дiяльностi керуватися загальнолюдськими цiнностями, глибоко 

розумiти традицiї свого народу. 

 

6.  Правовиховна робота. 

 

Практичним психологом школи реryлярно i ефективно проводяться 

корекцiйно-розвивальнi заняття з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у 

складнi життєвi умови. Та все ж за звiтний перiод траплялись випадки протиправної 

поведiнки учнiв, тютюнопалiння, пропуски занять без поважних причин. Проте, за 

рахунок постiйної профiлактичної роботи, спiвпрацi з органами внутрiшнiх справ, на 

облiку в кримiнальнiй мiлiцiї у справах неповнолiтнiх учнi школи вiдсутнi. 

 

 

7.  Соцiальний захист. 

 

Соцiальна пiдтримка дiтей пiльгових категорiй, що навчаються у школi, проводиться 

згiдно з дiючим законодавством. На початок навчального року були пiдготовленi 

списки учнiв пiльгових категорiй. Кiлькiсть дiтей у них становить: 

 

 інвалідів - 134 

 сиріт і позбавлених батьківського піклування - 6 

 малозабезпечених - 4 

 багатодітних - 5 

 

Дiти з пiльгових категорiй за кошти обласного бюджету мали змогу оздоровитися у 

дитячому оздоровчому таборі державного значення. 

Також за бюджетні кошти вci дiти щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування 

у шкiльнiй їдальнi. З опiкунами дiтей-сирiт та дiтей позбавлених батьківського 

пiклування пiдтримується постiйний зв'язок класних керiвникiв, практичного 

психолога, адмiнiстрацiї школи. 

 

8.  Профорiєнтацiйна робота. 

 

Професiйна пiдготовка молодi починається ще в шкiльнi роки. Завдання школи - 

пiдготувати пiдростаюче поколiння до свiдомого вибору професiї. Профорієнтаційна 

робота у школi здiйснюсться пiд час навчально-виховного процесу: виховання трудових 

навичок у школярів під час прибирання класів, роздягалень, розширення знань про 

професії на уроках. На якісне виховання впливають eкcкyрcii на виробництво, 

позакласнi виховнi заходи. Дiти приймають участь у виставках, працюють гуртки:  



«Умілі руки», «Пізнаємо світ», «Господарочка», спортивний гурток, танцювальний 

гурток «Щасливе дитинство», гурток жестової пісні, гурток «Петриківська розпис», 

гурток «Золота голка». 

Центр приймає участь в розвитку сучасної освіти в Україні. 

Присвоєне почесне звання: «Лідер сучасної освіти», заклад увійшов до видання 

«Флагмани освіти». 

Нагороджений срiбною медаллю в номiнацiї: «Упровадження у навчально-виховний 

процес середнього освітнього закладу інноваційних педагогічних технологій». 

 

 

9.  Спiвпраця з батьками. 

 

Виховання учня в школi i ciм'ї - нерозривний процес. Тому педагогiчний колектив 

працює у тiснiй співпраці з батькiвсъким колективом з метою створення 

найсприятливiших умов для самореалiзацiї та розвитку школяра. Класнi керiвники тicнo 

спiвпрацюють з сiм'ями cвoїx вихованцiв: вiдвiдують дитину вдома, спiлкуються з 

родиною. Свої спостереження заносять до щоденника спостережень, психолого-

педагогiчних спостережень. 

Однiєю з традицiйних з форм роботи з батьками у школi є батькiвськi збори. Тематика 

зборів пiдбирається з врахуванням вiкових особливостей дiтей. У проведеннi зборiв 

бере участь адмiнiстрацiя школи, шкiльний психолог, вчителi та вихователi. 

 

 

10.   Збереження i змiцнення здоров'я учнiв та працiвникiв. 

 

Медичне обслуговування учнів школи організовано відповідно до  

нормативно-правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнiв у закладi 

обладнаний медичний пункт де працює шкільна медична сестра та лiкар-педiатр, якi 

органiзовують систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує 

профiлактику дитячих захворювань. Щорiчно дiти проходять медичне обстеження. 

Вiдповiдно до результатiв медичного огляду дiтей, на пiдставi довiдок лiкувальної 

установи у школi формуються спецiальнi медичнi групи, а також уточненi списки учнiв 

пiдготовчої, основної групи та групи звiльнених вiд занять фiзичною культурою на 

навчальний piк. Медичне обслуговування працiвникiв школи органiзовано також на базi 

мicької полiклiнiки № 7. Вони щорiчно проходять поглиблений медичний огляд у 

серпнi за графiком кабiнету профогляду медичної установи. Працiвники їдальнi 

проходять медичнi огляди два рази на рік. Огляди вiдбуваються за рахунок 

держбюджету. Проходження медичного огляду фiксується в санiтарних книжках 

установленого зразка, якi реєструються i зберiгаються у медсестри школи.   

Важливим аспектом збереження здоров'я учнiв є створення умов для рацiонального 

харчування дiтей протягом перебування у школi. Органiзацiя харчування учнiв закладу 

регламентується законами України «Про ocвiтy» (ст. 25), «Про загальну середню 

ocвiтy» (ст.,22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабiнету Міністрів 

України вiд 22.11.2О04  № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та 

оздоровчих закладах», iншими нормативними документами. Цiкавими оздоровчими 

заходами у школi є проведення традицiйного Дня здоров'я, бесiди з лiкарями , показ 



вiдеофiльмiв про шкоду курiння, наркотикiв, алкоголю, виступи шкiльної медсестри на 

загальношкiльних лiнiйках. У планах виховної роботи кожного класного керiвника є 

роздiл «заходи по збереженню житя i здоров'я дiтей» де запланована певна робота 

оздоровчого характеру з класом. 

У центрi працюють спортивнi секцiї. 

Охопленi спортом 86% вихованців центру. 

Займаються: 

 

1. Легкою атлетикою    -  32% 

2. Плаванням                 -  8% 

3. Баскетболом              -  19% 

4. Шахами                      -  10% 

 

Нашi учнi є членами Нацiональних збiрних команд з рiзних видiв спорту. 

Приймали участь в Дефлiмпiйських iграх в Австралiї, Тайванi. 

Традицiйно в червнi мiсяцi вихованцi закладу оздоровлюються поза мicтoм (в с. 

Могилiв Царичанського району), де проводиться реабiлiтацiйна, 

корекцiйно-розвивальна робота з слухо-зоро-вiбрацiйного сприймання на 

ocнoвi бiлiнгвального пiдходу. До роботи залученi сурдопедагоги, вчителi 

дефектологи, психолог та iншi. 

 

11.  Стан охорони працi та безпеки життєдіяльності. 

 

Робота з охорони працi, безпеки життєдiяльностi, виробничої caнiтapiї, 

профiлактики травматизму дiтей у побутi та пiд час навчально-виховного 

процесу визначається у дiяльностi педколективу як одна iз прiоритетних i проводиться 

вiдповiдно до Законiв України «Про охорону праці», «Про дорожнiй рух», «Про 

пожежну безпеку», Державних санiтарних правил i норм улаштування, утримання 

загальноосвiтнiх навчальних закладiв та органiзацiй навчально-виховного процесу, та 

iнших численних нормативних aктів, якi регламентують роботу школи з цих питань. 

Стан цiєї роботи знаходиться пiд постiйним контролем адмiнiстрацiї школи. 

 

 

12.   Управлiнська діяльність. 

 

Управлiння школою здiйснюється згiдно рiчного плану роботи школи, 

плану внутрiшкiльного контролю та календарних планiв вчителiв- 

предметникiв i планiв виховної роботи класних керiвникiв. Така система 

планування, що вiдпрацьована у школi i заснована на взасмодiї вcix ланок, 

пiдроздiлiв та учасникiв навчально-виховного процесу, забезпечує координацiю їх 

дiяльностi, еднiсть вимог, контролю та взаємоконтролю в процесi роботи, сприяє 

досягненню ефективностi та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує 

планомiрний розвиток школи. 

 

У навчальному закладi в наявностi yci нормативно-правовi документи, щo 



регламентують дiяльнiсть загальноосвiтнього навчального закладу. З пiдключенням 

школи до мережi Iнтepнет стало можливим користуватися матерiалами сайтiв 

Міністерства освiти i науки України, управлiння освiти, сайтами обласних iнститутiв 

пiслядипломної освiти, iнших закладiв освiти, що дає можливiсть оперативно й 

мобiльно користуватися достовiрною iнформацiєю вчителям i адмiнiстрацiї школи, 

вчасно знайомитися з новими документами та, нaвіть, їх проектами. 

 

І наостанок хочу завiрити, що школа i в подальшому буле докладати зусиль 

до контролю за piвнем знань та навчальних досягнень учнiв, вiдвiдування 

занять та стану навчальної дисциплiни, а також змiцнення матерiально-технiчної бази 

школи. 

 

 


